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FUR COACHING GESUNDHEIT
IND FOUHRUNG GNVEH

Arbeitsstil: Macher/-innen

Macher/-innen

L

=N

sind offen fur alles, besonders fur praktische Erfahrungen

sind flexibel, lassen sich nicht von theoretischen Schranken hindern und sind von allem
Neuen begeistert

leben nach der Philosophie: Man muss alles mal ausprobieren

lieben Herausforderungen und Risiken und Gberwinden Widerstande

treiben sich und andere an und neigen zu Aktionismus

handeln manchmal, bevor sie Uberlegen

nehmen bisweilen wenig Rucksicht auf Andere, z.B. neigen sie dazu, diese nicht ausreden zu
lassen Ubernehmen Verantwortung und fuhlen sich wohl im Mittelpunkt des Interesses
sind manchmal vor der Zeit fertig, haben dabei alles allein gemacht

Macher/-innen arbeiten am besten

=N
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bei herausfordernden und spannenden Aufgaben und mit Verantwortung

bei abwechslungsreichem Programm mit Arbeitsformen, welche die Aktivitat fordern
in einer Gruppe, wo Humor und Lachen Platz haben

wenn sie ab und zu im Mittelpunkt stehen,

Leitung Ubernehmen kénnen.

Vorgehensweisen fiir Macher/-innen:

Anleitung und Feedback durch Praktiker

Aktualitat, echte Probleme, Zielvereinbarung und Delegation
Aktionsplane entwickeln, Ratschlage erteilen, Vereinfachungen finden
das Gelernte sofort umsetzen,

Kommunikation fordern

Macher/-innen vermeiden
=

=
=
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Nutzlosigkeit, Realitatsferne

zu viel Theorie

unklare Anweisungen, was zu tun ist

Tatigkeiten, die den eigenen Geflihlen widersprechen

Bildung die blelDI



