akademie

FUR COACHING GESUNDHEIT
IND FOHRUNG GNVEH

Arbeitsstil: Denker/-innen

Denn Denker/-innen

8480232332338 738

haben Modelle verinnerlicht, die aus Theorien, Begriffen, GesetzmaRigkeiten bestehen
entdecken Wiederspriche und suchen allgemeingultige Schlussfolgerungen

kénnen Theorien und Definitionen entwickeln

kdénnen verschiedene Einflusse sachlich abwagen

suchen Objektivitat, Logik, Exaktheit

kénnen Dinge emotionslos einordnen

neigen zur Perfektion, sind punktlich und pflichtbewusst

verdrangen manchmal Geflhle, denken niichtern und sachlich

Denker/-innen arbeiten am besten

4 3 43

in strukturierten Arbeitssituationen mit klaren Zielen

mit Material und Informationen, die Teil eines Systems/Modells ist

aus Zusammenhangen zwischen Ideen, Ereignissen und Situationen

wenn sie Fragen Uber Logik und Philosophie des Arbeitsgegenstandes stellen kdnnen

Vorgehensweisen fiir Denker/-innen:

=N
=N
=N
=N

anhand von Konzepten und grafischen Darstellungen
Analysen und Forschungsergebnisse

logisches Argumentieren

Zusammenhange herstellen

Denker/-innen vermeiden

=N
=N
=N
=N

Gefuhle und Emotionen

Unstrukturiertheit und Unordnung

Unsauberes, Unsystematisches, Oberflachliches, Unsicheres
die Zusammenarbeit mit weniger anspruchsvollen Menschen

Bildung die ble




