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Offenes Seminar - Inhousetrainings auf Anfrage

Psychopathologie für Führungskräfte

akademie
FÜR COACHING GESUNDHEIT

 UND FÜHRUNG GMBH

Wie kann ich als Führungskraft mit  
psychisch beanspruchten Menschen 
am Arbeitsplatz umgehen? 

Psychopathologie ist die Lehre von den 
Psychischen Erkrankungen. Während wir 
körperliche Erkrankungen leicht erkennen 
und den Umgang mit ihnen gewohnt sind, 
erleben wir psychische Erkrankungen als 
fremd und anders. Das Wissen hierüber 
ermöglicht eine angemessene Reaktion 
und erleichtert den Umgang mit dem be-
troffenen Mitarbeiter.

	 Einführung in die Psychopathologie

•	Begriffsklärung und Abgrenzung
•	Fakten und Vorurteile

	 Psychische Störungen und 
	 Störungsbilder

•	Entstehung und Verbreitung
•	Klassifikation psychischer Störungen 
	 nach ICD10
•	Affektive Störungen
•	Neurotische-, Belastungs- und 
	 somatoforme Störungen
•	Persönlichkeitsstörungen
•	Ausgewählte weitere Störungen

	 Umgang mit psychischen 
	 Auffälligkeiten und Störungen

•	Rolle der Führungskraft
•	Gesprächsführung mit Betroffenen
•	Lösungswege für Betroffene
•	Intervention bei Notfällen
•	Rechtliche Fragen

	 Wir vermitteln mit

•	erlebnis- und handlungsorientierten 
	 Methoden
•	interaktivem Trainerinput, Fallbeispielen, 
	 Diskussion, Gesprächssimulationen, 
	 Rollenspielen

Akademie für Coaching, Gesundheit 

und Führung GmbH  

Justus-Von-Liebigstr. 21 | 50374 Erftstadt

Rufen Sie uns an: + 49 (0) 2235 95 44 55 

info@akademie-cgf.de 

www.akademie-cgf.de

      
        

  
      


